GRUPPO DI AZIONE LOCALE VENEZIA ORIENTALE
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione

n. 46 del 15.7.2016

OGGETTO: Ritiro iscrizione all’Ente bilaterale terziario commercio e servizi.

Oggi venerdi 15 luglio 2016 alle ore 17,00 presso la sede di Fidi Impresa in Piazza Brescia, 13 a Jesolo,
si riunisce il Consiglio di Amministrazione dell’Associazione denominata GRUPPO DI AZIONE LOCALE
VENEZIA ORIENTALE, per la trattazione del seguente ordine del giorno:

1.

OCONOU A WN

presa d'atto dimissioni dalla carica di Presidente e dal Consiglio di amministrazione di Annalisa
Arduini;

CLLD - FEASR 2014/20;

CLLD - FEAMP 2014/20;

DPA-IPA 2014/20;

Cooperazione Ita/Slo 2014/20;

Conferenza dei Sindaci e progetti LR 16/93 anno 2016;

aggiornamento e deliberazioni su progetti in corso e previsti;

varie ed eventuali;

approvazione del verbale della seduta.

Si elencano di seguito i Consiglieri presenti/assenti:

N. | Nome e Coghome Ruolo Ente rappresentato Presente/Assente

1. Annalisa Arduini Presidente Comune  di San Michele  al | Presente
Tagliamento

2. Angelo Cancellier Vicepresidente CIA Venezia, Copagri Venezia e | Presente
Confagricoltura Venezia

3. Matteo Bergamo Consigliere Confcommercio Venezia Presente

4. Loris Pancino Consigliere CNA Venezia Presente

5 Stefano Stefanetto Consigliere Comune di Eraclea Presente

Sono presenti inoltre:
Giancarlo Pegoraro (Direttore del GAL);
Lauretta Pol Bodetto (Revisore Legale Unico dei Conti).

Assume la presidenza Annalisa Arduini e verbalizza i lavori della seduta l'ing. Giancarlo Pegoraro,
Direttore.

Il Presidente, constatata e fatta constatare la regolare costituzione del Consiglio di Amministrazione,
dichiara aperti i lavori alle ore 17,15.

Il presidente passa all’ottavo punto all’ordine del giorno per varie ed eventuali deliberazioni, invitando
il Direttore a relazionare.

In merito all’iscrizione all’Ente bilaterale terziario commercio e servizi, il CdA cosi si esprime.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Premesso che

il Consulente del lavoro, Studio Daneluzzi A.P., con circolare del 9.2.2016, ha informato VeGAL
che il Legislatore, in questi ultimi anni, ha assegnato agli Enti Bilaterali nuove e piu estese
competenze tra cui la gestione mutualistica di fondi per l'integrazione al reddito in settori non
coperti dalla cassa integrazione e che il Ministero del Lavoro, da ultimo con la circolare n. 43 del
15 dicembre 2010, € giunto ad affermare che liscrizione e il versamento agli Enti Bilaterali siano
da ritenersi OBBLIGATORI, allorché il CCNL stabilisca che le prestazioni fornite da tali Enti
rappresentino un diritto contrattuale del singolo lavoratore;
i datori di lavoro pertanto si devono intendere obbligati a riconoscere al lavoratore somme o
prestazioni equivalenti a quelle erogate dal sistema bilaterale;
per la Confcommercio - filcams-cgil, fisascat-cisl, uiltucs-uil & stato istituito I'Ente Bilaterale
Terziario Commercio e Servizi al quale & prevista la seguente contribuzione (calcolata sulla
paga base e contributo integrativo):
- 0,15% a carico dell’Azienda (circa 3-4 €/cad.dipendente);
- 0,15% a carico del Lavoratore (circa 3-4 €/cad.dipendente).



i sussidi a favore del datore di lavoro riguardano nel caso di VeGal; Contributo spese piano
formativi apprendisti; Contributo PEC e firma digitale; Contributo spese mediche aziendali;
i contributi a favore del lavoratore sono: Premio di natalita; Contributo spese figli; Contributo per
acquisto, costruzione o ristrutturazione prima casa; Sussidi protesi mediche;
il Consulente del lavoro ha invitato pertanto VeGAL a valutare attentamente l'iscrizione all’Ente
bilaterale, al fine sia del corretto adempimento degli obblighi retributivi, sia dellintegrale rispetto
degli accordi e contratti collettivi del settore, requisito indispensabile per poter legittimamente
beneficiare di agevolazioni nhormative e sgravi contributivi;
il CdA di VeGAL, aveva approvato con delibera n.40 del 6.4.2016, di iscrivere le dipendenti a
tempo indeterminato di Vegal (Calasso, Gozzo, Bozza e Zanet) e determinato (Drighetto) all’Ente
Bilaterale Terziario Commercio e Servizi valutando di non corrispondere ai dipendenti le somme o
prestazioni equivalenti a quelle erogate dal sistema bilaterale;
da un’attenta analisi dei sussidi fruibili da parte di VeGAL e dei contributi a favore dei dipendenti
non pare conveniente aderire a tale fondo considerando che nel caso specifico della struttura, solo
in minima parte i sussidi dell’'Ente Bilaterale verrebbero utilizzati sia da VeGAL che dai dipendenti;
tale aumento, determinando un aumento di retribuzione, andra ad influire su tutti gli elementi
straordinari della paga (ad es. importo degli straordinari, festivita e lavoro festivo e tfr sugli
stessi);
con delibera n. 31 del 6.4.2016 il CdA di VeGAL ha approvato le integrazioni alle procedure per
I'approvazione di atti e deliberazioni dei GAL ed azioni a tutela del conflitto di interesse nell’attivita
di gestione;
alle operazioni di voto partecipa la maggioranza prevista dall’art.34 paragrafo 3 lett.b) del Reg.
(CE) n.1303/2013;
sono state effettuate le debite valutazioni e verifiche;

DELIBERA
di ritirare I'adesione al suddetto Ente Bilaterale Terziario dei dipendenti a tempo indeterminato di
VeGAL (Calasso, Gozzo, Bozza e Zanet) e determinato (Drighetto) approvando in alternativa, di
riconoscere ai dipendenti le somme per prestazioni equivalenti a quelle erogate dal sistema
bilaterale, prevedendo di corrispondere per 14 mensilita in busta paga rispettivamente: 5,87€
lordi ai dipendenti Bozza, Calasso, Gozzo + 2,50€ circa di oneri a carico di VeGAL; 4,73€ lordi a
Zanet + 1,85€ circa di oneri a carico di VeGAL ditta e 2,84€ lordi a Drighetto + 1,25€ circa di
oneri a carico di VeGAL;
di incaricare il Presidente a darne formale comunicazione al Consulente del lavoro.

Sottoposto a votazione il provvedimento € approvato con voti unanimi e palesi.

Il DIRETTORE Il PRESIDENTE
Giancarlo Pegoraro Annalisa Arduini
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